FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENQIA SOCIAL
MUNICIPIO DE NOVA VENECIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL

CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO N° 001/2019
PROCESSO N 507828, de 29/10/2018, 507826, de 29/10/2018 e 509169, de 28/11/2018

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE NOVA VENECIA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por
intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ n° 14.414.077/0001-12, através da Comissdo
Permanente de Licitacdo, instituida pela Portaria n® 1.625, de 02 de julho de 2018 e Portaria
n° 2.167, de 15 de janeiro de 2019, torna publico para conhecimento dos interessados, que
fara realizar CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO, objetivando a
contratacdo de instrutor para ministrar oficina a criancas, adolescentes e idosos, que
sdo atendidas/acompanhadas no CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social e
no CCI — Centro de Referéncia da Assisténcia Social, por meio de servicos de terceiros
- pessoa fisica, em atendimento a solicitacdo da Secretaria de Ac¢do Social, deste
Municipio, de acordo com o Projeto especificado no Anexo I, parte integrante deste Edital,
e conforme as condicGes estabelecidas nesta Chamada Publica para Credenciamento,
obedecidos os fundamentos legais constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, os
principios que regem a Administracdo Publica e demais disposi¢oes legais pertinentes.

CAPITULO I - DO OBJETO

1.1. O objeto desta CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO, ¢é a
contratacdo de instrutor para ministrar oficina a criancas, adolescentes e idosos, que
sao atendidas/acompanhadas no CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social e
no CCI — Centro de Referéncia da Assisténcia Social, por meio de servicos de terceiros
- pessoa fisica, em atendimento a solicitacdo da Secretaria de Ac¢do Social, deste
Municipio, obedecidas as especificacdes e normas constantes dos Projetos descritos no
Anexo | e da minuta de contrato administrativo (Anexo 1V).

CAPITULO 11 - DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar da presente Chamada Publica para Credenciamento pessoas fisicas
que atendam as disposic¢oes deste Edital e seus anexos.

2.2. Serdo admitidas inscri¢des dos candidatos que comprovem deter a qualificacdo técnica
especifica conforme descrito nos Projetos detalhados no Anexo | deste edital.

CAPITULO 111 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. Dotagdo orcamentaria:

3.1.1. Os recursos para atender ao objeto da presente licitacdo sdo provenientes das dotacoes
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orcamentarias descritas no procedimento originario, qual seja:

ORGAO: 070 - SECRETARIA MUNICIPAL DE A(;AO SOCIAL

UNIDADE: 003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCAO: _ 08 — ASSISTENCIA SOCIAL i

SUBFUNCAO: 244 — ASSISTENCIA COMUNITARIA

PROGRAMA: 0073 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROJETO/ATIVIDADE: 2204 - MANUTENCAO DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

ELEMENTO DE DESPESA: 33903600000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA

FICHA: 88

FONTE DE RECURSO: 13110000 — TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO
FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
FNAS
10000000 - RECURSOS ORDINARIOS
13990000 — OUTROS RECURSOS VINCULADOS A
ASSISTENCIA SOCIAL — DEMAIS RECURSOS

ORGAO: 070 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

UNIDADE: 003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCAO: 08 — ASSISTENCIA SOCIAL

SUBFUNCAO: 241 — ASSISTENCIA AO IDOSO

PROGRAMA: 0073 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROJETO/ATIVIDADE: 1.022 - CONSTRUC}AO APARELHAMENTO E
MANUTENCAO DO CENTRO DE CONVIVENCIA DO
IDOSO - CCI

ELEMENTO DE DESPESA: 33903600000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA

FICHA: 49

FONTE DE RECURSO: 13110000 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO
FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS

ORGAO: 070 —- SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
UNIDADE: 003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNCAO: 08 — ASSISTENCIA SOCIAL .

SUBFUNCAO: 244 — ASSISTENCIA COMUNITARIA

PROGRAMA: 0073 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROJETO/ATIVIDADE: 2.205 - MANUTENCAO DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA - PBF

ELEMENTO DE DESPESA: 33903600000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA FISICA
FICHA: 97

FONTE DE RECURSO: 13110000 — TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO
FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
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FNAS ]
10010000 - RECURSOS ORDINARIOS

3.2. Esclarecimentos e Informacdes:

a) Na Prefeitura de Nova Venécia/ES, no Setor de Licitacdo da PMNV: com sede na
Avenida Vitoria, n°® 347, Centro, Nova Venécia/ES, 29.830-000, horéario de funcionamento
das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 15h00min, de segunda a sexta-feira, ou pelo
telefone (27) 3752-9004.

CAPITULO 1V - DAS INSCRICOES

4.1. Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢Ges contidas neste Edital,
que constitui as normas que regem a Chamada Publica para Credenciamento, ndo podendo
delas alegar desconhecimento.

4.2. O candidato interessado em participar da Chamada Publica para Credenciamento devera
comparecer na data, local e horéarios abaixo especificados, para entregar contra recibo a
documentacao descrita no Capitulo V deste Edital.

DATA: 05 de fevereiro de 2019.

LOCAL.: Prefeitura de Nova Venécia, localizada na Avenida Vitoria, n® 347, Centro — Nova
Venecia/ES.

HORARIO: das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 15h00min.

4.3. Os envelopes deverdo estar lacrados e rubricados no fecho e conter os seguintes dizeres
em sua face externa:

ENVELOPE 01 )

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA PARA
CREDENCIAMENTO N° 001/2019
DOCUMENTACAO

NOME DO CANDIDATO E RESPECTIVO CPF
E-MAIL:

TELEFONE:

4.4. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso
do fato ser constatado posteriormente a realizagdo do processo de Chamada Publica para
Credenciamento.

CAPITULO V - DA DOCUMENTACAQO
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5.1. Serd exigida dos candidatos a Chamada Publica para Credenciamento, para fins de
inscricdo, a apresentacao dos seguintes documentos em original ou cdpias autenticadas em
cartorio ou copias autenticadas por servidor publico desta municipalidade ou em
publicacdo de 6rgdo da imprensa na forma da lei:

a) Documento de Identidade com foto;

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Comprovante atualizado de residéncia em nome do interessado ou em nome de parente ao
qual comprove vinculo, ou, ainda, copia de contrato de aluguel;

d) Certificados que comprovem o nivel de escolaridade do profissional;

e) Declaracdo ou certiddo de tempo de servico em 6rgdo publico (expedida pelo Setor de
Recursos Humanos e/ou Secretaria responsavel) ou, ainda, copia da carteira de trabalho, na
funcéo pleiteada;

f) Curso(s) na area pleiteada;

g) Requerimento para inscri¢cdo (Anexo Il) devidamente preenchido;

h) Habilitacdo/requisitos necessarios para concorrer as vagas ofertadas

e Oficina de Capoeira — Ensino Médio Completo;

e Oficina de Danca — Ensino Médio Completo;

e Oficina de Musica — Ensino Médio Completo;

e Oficina de Brinquedoteca — Ensino Médio Completo;

e Oficina de Informética - Ensino Médio Completo;

e Oficina de Atividade Fisica - Graduacdo em Educacdo Fisica (bacharelado e
licenciatura);

i) Certiddes de Regularidade com as Fazendas Publica Municipal, Estadual e Federal;

j) Copia do PIS/PASEP/NIS:
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k) Apresentar declaracdo, na qualidade de interessado, de que ndo é servidor publico do
0rgdo contratante, exercendo fungdes técnicas, comerciais, de geréncia, administracdo ou
tomada de decisdes, nos termos do inciso Ill, do art. 9° da Lei 8.666/93, bem como néo
possui familiar (cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau): detentor de cargo que atue na area
demandante da licitacdo; detentor de cargo que atue na area que realiza a licitagdo; seja
autoridade do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL hierarquicamente
superior as areas supramencionadas (conforme modelo do Anexo 111);

5.1.1. As condicGes de habilitacdo profissional, qualificacdo técnica e regularidade fiscal do
candidato deverdo ser mantidas durante o prazo de vigéncia da Chamada Publica para
Credenciamento.

5.1.2. A documentacdo necessaria para participar deste processo de Chamada Publica para
Credenciamento devera ser entregue em envelope fechado, conforme descrito no Capitulo
IV deste edital.

5.1.3. Os documentos deverdo ser protocolados em envelope fechado, na Prefeitura de Nova
Venécia, localizada na Avenida Vitoria, n® 347, Centro — Nova Venécia/ES, das 08h00min
as 11h00min e das 13h00min as 15h00min.

CAPITULO VI - DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAQO

6.1. O Candidato concorrerd as vagas oferecidas, conforme o seguinte quadro
demonstrativo:

VALOR | VYALOR
N. DE X , CARGA TOTAL
ITEM VAGAS ESPECIFICACAO PERIODO HORARIA MENSAL ESTIMADO
Instrutor para oficina de
Capoeira, para 1?2?25’
01 01 atendimento no CRAS ass?natura 84 horas 1.008,00 12.096,00
(Centro de Referéncia da do contrato
Assisténcia Social). '
Instrutor para oficina de
Danca, para atendimento 12‘,51%2323’
02 01 no CRAS (Centro de ass?natura 140 horas 1.860,00 22.320,00
Referéncia da Assisténcia d
Social). 0 contrato.
Instrutor para oficina de
Musica, para atendimento 12&1 ngisgs,
03 01 no CRAS (Centro de ass?natura 84 horas 1.008,00 12.096,00
Referéncia da Assisténcia q trat
Social). 0 contrato.
04 01 Instrutor para oficina de | 12 meses, 124 horas 1.860,00 22.320,00
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Brinquedoteca, para apos a
atendimento no CRAS | assinatura
(Centro de Referéncia da | do contrato.
Assisténcia Social).
Instrutor para oficina de
Danca, para atendimento 1?%%5:5’
05 01 no CRAS, _pelo Centro de ass?natura 32 horas 384,00 4.608,00
gc():r;ylven0|a do Idoso — do contrato.
Instrutor para oficina de
Informatica, para | 12 meses,
atendimento no CRAS, apos a
06 01 oelo Centro de | assinatura 32 horas 384,00 4.608,00
Convivéncia do Idoso — | do contrato
CCIL.
Instrutor para oficina de
Mdsica, para atendimento lin%isss,
07 01 no CRAS, pelo Centro de asslionatura 40 horas 480,00 5.760,00
Convivéncia do Idoso — d
CCl. 0 contrato
Instrutor para oficina de
Atividade Fisica, para| 12 meses,
atendimento no CRAS, apos a
08 01 oelo Centro de | assinatura 58 horas 928,00 11.136,00
Convivéncia do Idoso — | do contrato
CCI.

CAPITULO VII - DA SELECAQ

7.1. O processo de selecdo dos candidatos abrangera os seguintes itens:

I. Experiéncia Profissional;
Il. Formagdo Académica e Cursos.

7.2. Segue os critérios de pontuacdo referente a experiéncia profissional, formacéo e cursos:

FUNCAO: Instrutor de Capoeira, Danca, Musica, Brinquedoteca, Informatica e

Atividade Fisica

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PESO/MES

a - Na funcdo pleiteada até o limite de 24 | 2 (dois) pontos por més trabalhado até o
(vinte e quatro) meses, em instituicdes | limite de 48 (quarenta e oito) pontos.
publicas e privadas.

FORMACAO ACADEMICA E CURSOS VALOR ATRIBUIDO
a - Ensino Superior na area pleiteada. 6 pontos
b - Ensino Superior em areas diversas. 5 pontos
¢ - P6s-Graduacéo. 4 pontos
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d - Ensino médio. 3 pontos

e - Cursos avulsos na area pleiteada de 20 a 59 horas no | 2 pontos
periodo de 01/01/2013 até a presente data.

f - Cursos avulsos na area pleiteada de 60 horas ou acima | 4 pontos
no periodo de 01/01/2013 até a presente data.

7.2.1. N&o serdo computados os itens exigidos como pré-requisito.

7.2.2. Os documentos de Experiéncia Profissional deverdo conter a funcdo pleiteada, o
periodo trabalhado, constando dia, més e ano, sendo que a fracdo de més ndo sera
considerada para pontuacao.

7.2.3. As Declaragdes de Tempo de Servigo ou Certiddo de Tempo de Servigo so serdo
aceitas de Orgdos Publicos, expedidas pelo Setor de Recursos Humanos e ou Secretaria
responsavel, especifica para a area pleiteada.

7.2.4. Todo candidato que comprovar a Experiéncia Profissional na Carteira de Trabalho e
que ndo constar na mesma data do encerramento do contrato, devera no ato da inscrigcdo
apresentar declaracdo da empresa que 0 mesmo mantém vinculo empregaticio até a presente
data.

7.2.4.1. Para efeitos de pontuacéo, o candidato que ndo apresentar a Declaracdo mencionada
no item anterior, ndo seré contada a Experiéncia Profissional.

7.2.5. Para efeito de classificacdo, a pontuacdo referente a formacéo e cursos considerar-se-a
somente até 05 (cinco) titulos.

7.3. Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional o candidato devera apresentar
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; na hip6tese de estatutario, Certidao ou
Declaracdo de Experiéncia Profissional expedida por 6rgdo publico.

CAPITULO VIII - DO PROCEDIMENTO

8.1. Realizada a inscricdo com a entrega, dentro da data aprazada, da documentacéo
especificada no Capitulo V, a Comissdo Examinadora, nomeada pela Portaria n® 1.790, de
20/08/2018, fard a andlise dos documentos na Secretaria de Acdo Social, deferindo,
classificando as inscrigdes dos interessados que atenderam ao edital e indeferindo aquelas
cujos interessados ndo o atenderam o presente Edital.

8.2. Do resultado das inscricdes deferidas e indeferidas cabera recurso administrativo.

8.3. Com a divulgagcdo do resultado final da relacdo de inscritos, os mesmos serdo
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convocados para assinatura do contrato administrativo (Anexo 1V), obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagéo.

CAPITULO 1X - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1. Na lista de classificacdo constara a relacdo dos candidatos, por ordem de classificacao,
de acordo com o numero de pontos obtidos, do primeiro ao ultimo colocado.

9.2. Em caso de empate no total de pontos na classificacdo, tera preferéncia o candidato que
comprovar maior tempo de experiéncia na area de atuacdo e se persistir o empate, o de
maior idade considerando-se dia, més e ano de nascimento e, posteriormente, caso persista,
sera realizado um sorteio, em ato publico, para o qual todos os candidatos credenciados
serdo convocados.

9.3. O resultado da Chamada Publica para Credenciamento serd divulgado até o dia 13 de
fevereiro de 2019, sendo afixado no quadro de avisos no sagudo da Prefeitura de Nova
Venecia.

CAPITULO X - DO RECURSO

10.1. Apos divulgacdo da lista de classificacdo, o candidato que se sentir prejudicado podera
impetrar recurso mediante requerimento individual, que devera ser entregue no Setor de
Protocolo da Prefeitura, enderecado ao Presidente da CPL, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados da divulgacéo do resultado.

10.2. O recurso ndo tera, sob nenhuma hipotese, efeito suspensivo total ou parcial.

CAPITULO XI - DO PROCESSO DE CONTRATACAO

11.1. A Secretaria de Acdo Social convocara o(s) candidato(s) selecionado(s) para assinatura
do contrato administrativo.

11.2. O candidato devera apresentar, antes da assinatura do contrato decorrente desta
Chamada Publica para Credenciamento, os seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;
b) Quitacdo com a obrigacdo militar (masculino);
c) Carteira de Trabalho (CTPS) e nimero do PIS/PASEP;

d) Copia do Cartdo Bancario (niUmero da conta) para pagamento;
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e) Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

11.3. O prazo previsto para contratacdo sera conforme descrito nos Projetos constantes no
Anexo | deste edital, podendo a administragdo rescindir unilateralmente o contrato
administrativo na hipdtese de desempenho ineficiente das funces.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO

12.1. Atestada a conformidade dos documentos com o estabelecido neste instrumento, sera o
candidato habilitado. A Chamada Publica para Credenciamento serda homologada pelo
Ordenador de Despesas.

CAPITULO XIII - DO DESCREDENCIAMENTO DA CHAMADA PUBLICA PARA
CREDENCIAMENTO

13.1. Serdo excluidos da Chamada Publica para Credenciamento os profissionais que néao
cumprirem a escala de servigos previamente pactuada, responsabilizando-se por eventuais
perdas e danos, assegurado o contraditorio e ampla defesa.

13.2. Sera excluido o profissional que ndo estiver desempenhando os servigos de modo
satisfatorio, assegurado o contraditorio e ampla defesa.

CAPITULO X1V - REVOGACAO E ANULACAO

14.1. A presente Chamada Publica para Credenciamento podera ser revogada por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, ou anulada por ilegalidade, de oficio ou por provocacéo
de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, sem que caibam aos
interessados quaisquer reclamacdes ou direitos a indenizacao ou reembolso.

CAPITULO XV - INFORMACOES COMPLEMENTARES

15.1. Informagbes complementares que visem obter maiores esclarecimentos sobre o
presente Edital serdo prestadas pela CPL, no horario de 08h0Omin as 11h00min e das
13h00min as 15h00min de segunda a sexta-feira, e pelo telefone (27) 3752-9004, para
duvidas com relacdo aos procedimentos administrativos, bem como para ddvidas com
relacdo aos procedimentos para contratacdo dos Instrutores.

15.2. Este edital estard disponivel na pagina da internet da Prefeitura de Nova Venécia:
WWW.novavenecia.es.gov.br.

CAPITULO XVI - ANEXOS

16.1. Integram este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Descri¢do dos Projetos;
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Anexo Il - Modelo de requerimento para inscri¢éo;
Anexo 1V - Minuta do Contrato Administrativo.

CAPITULO XVII - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Informacdes: A inexatiddo das informacGes e as irregularidades de documentacao,
ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato da Chamada Publica para
Credenciamento, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

17.2. Condic0es: A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instru¢des deste
Edital e na aceitacdo tacita das condi¢es nele contidas tais como se acham estabelecidas.

17.3. O candidato ndo podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer informacéo
exigida na ficha de inscricdo ap0s a entrega da mesma.

17.4. N&o haveré inscricdo fora da data prevista neste edital.

17.5. A Chamada Publica para Credenciamento tera validade de 12 (doze) meses, contada da
data de publicacéo do resultado, prorrogado por igual periodo de acordo com o interesse da
Administracéo.

17.6. O candidato que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo nao
assumir a vaga oferecida no momento da convocacao, perdera o direito a vaga.

17.7. Ap6s o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o candidato que ndo comparecer dara
direito & Secretaria de A¢do Social de convocar o proximo classificado.

17.8. As datas estabelecidas no Capitulo VI estdo sujeitas a alteracbes, que serdo
comunicadas aos interessados.

17.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Licitacdo, que
decidira com base na legislacao vigente.

17.10. Fica eleito o foro da Comarca de Nova Venécia para dirimir questdes oriundas da
presente Chamada Publica para Credenciamento e do contrato administrativo dela
decorrente.

Nova Venécia/ES, 22 de janeiro de 2019.

WAGNER GASPAR DADALTO
PRESIDENTE CPL
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, ANEXO |
CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO N° 001/2019

DESCRICAO DOS PROJETOS

CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

a) Capoeira:

TITULO DO PROJETO/ATIVIDADE

Gingando Bem
CAPOEIRA

JUSTIFICATIVA

A prética da capoeira visa desenvolver e assegurar ao usuario a oportunidade de conhecimento de
suas origens e nela encontra uma forma de identificacéo, seja pela luta, pela danca, pelo canto, pelos
instrumentos musicais ou pelo forte contingente histérico que ela contém. Através da capoeira, 0S
seus praticantes poderdo encontrar alguns elementos fundamentais para o exercicio de sua plena
cidadania, como a integracdo socio cultural, a promogdo de autoestima, além do resgate das raizes
étnico culturais brasileiras.

Justifica-se assim esta oficina nas atividades do CRAS, uma vez que trabalha a espontaneidade, a
criatividade, a liberdade, o fortalecimento de vinculos comunitarios, a disciplina e a socializacao.

A capoeira para a crianga e adolescente ndo pode ser ensinada apenas como atividade fisica,
mas deve ser trabalhada na parte musical, ritmica, historica, seus fundamentos e influéncias

nos acontecimentos nacionais e fisica corporal.

PUBLICO ALVO

Criangas e adolescentes de 06 a 17 anos em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, do precdrio ou nulo acesso aos servicos publico, da fragilizacdo de vinculos de
pertencimento e sociabilidade e /ou qualquer outra situacdo de vulnerabilidade e risco social

residentes nos territdrios de abrangéncia do CRAS/PBF no municipio.

OBJETIVOS
e Criar espaco de convivéncia desenvolvendo a cultura de valores e respeito;
e Dar oportunidade a criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social,

resgatando a autoestima despertando autonomia, possibilitando a reflexdo e o
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exercicio de cidadania através da inclusao social.

e Complementar as a¢Oes da familia e da comunidade na protecdo e desenvolvimento,
fortalecendo vinculos familiares e sociais;

e Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social;

o Possibilitar a ampliagcdo do universo informacional.

METODOLOGIA

A Oficina, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV e o Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF serdo executadas no CRAS com duragéo
de ate 84 horas mensal sendo para Oficina, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos— SCFVI e Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, serdo
desenvolvidos com temas tematicos de acordo com a realidade dos usuarios.

O instrutor devera obrigatoriamente participar das reunifes de avaliacao e estudo de caso
juntamente com a equipe técnica e coordenacao

O planejamento individual planejara as atividades a serem desenvolvidas e confeccédo de
materiais para eventos nas oficinas, PAIF e SCFV.

A organizacgdo das horas sera perpetrada pela coordenacéo e equipe técnica do CRAS de
acordo com a demanda dos servicos.

A oficina sera realizada com aulas contendo treino de capoeira e movimentos acrobaticos
no tatame, brincadeiras com bola de voleibol e tecido, possibilitando a unido e
fortalecimento dos usuarios.

Aulas com video sobro o jongo, sua origem e ligagdo com a capoeira. Aulas de canto da
musica de jongo e suas letras, as quais relatam a historia dos negros nos quilombos.
Desenvolver com o usuario a confec¢édo de berimbau, apresentar a historia do berimbau e
sua importancia na capoeira.

Introducé@o com aula de video sobre a histdria do maculele e sua origem, preparacao dos
materiais para a oficina desde a retirada da madeira e sua preparacdo, até a confeccao

das saias de palha para apresentacéo de maculele.
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A oficina possui carater continuado, pois € uma atividade meio para atingir os
objetivos propostos pela Politica Nacional de Assisténcia Social junto as familias
inseridas no CRAS/PBF.

A oficina sera ministrada por um instrutor com grau de escolaridade de nivel médio e
com curso na area pleiteada (Oficina de Capoeira e SCFV). O instrutor executara as
atividades deste projeto ate 84 horas mensais.

PERIODO DE REALIZACAO DA |12 meses contados da assinatura do
OFICINA contrato.

VALOR MENSAL 1.008,00

VALOR TOTAL (12 MESES) 12.096,00

b) Danca:

TITULO DO PROJETO/ATIVIDADE:

DANCA
DANCANDO BEM-12 aos 17 anos

JUSTIFICATIVA :

A danca é umas das manifestacBes artisticas mais antigas no mundo, uma atividade fisica
milenar que propicia muitos beneficios para o corpo. Além de atividade de lazer é um
instrumento para a melhoria da qualidade de vida. Ela proporciona alegria, descontracéo,
elevando a autoestima. Por se tratar de uma atividade prazerosa que envolve inimeras
pessoas, sem restricdo de idade, sexo ou classe social e adaptavel a limitagcdes fisicas,
aproxima pessoas promovendo um ambiente de socializagdo e inclusdo social,
especialmente quando vivenciada em espacos onde a diversidade humana é a principal
caracteristica do grupo.

Assim, o CRAS oferecera a oficina de danca que revela a alegria de se descobrir atraves da
exploragdo do proprio corpo e das qualidades do movimento. E a arte de mover o corpo
como um todo, estabelecida gracas a um ritmo aliado a varios estilos, munido de uma
composigdo coreografica.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a
convivéncia comunitaria.
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PUBLICO ALVO:

Adolescentes de 12 a 17 anos em situacdo de vulnerabilidade social, do precario ou nulo
acesso aos servicos publicos, da fragilizagdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade
e/ou qualquer outra situacdo de vulnerabilidade e risco social residentes no municipio de
Nova Venécia/ES.

OBJETIVO GERAL:

Através da interacdo com o outro, por meio de trabalhos coletivos, possibilitar a troca de
experiéncias, a socializacéo, o respeito e a construcao de conceitos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover a socializacdo, disciplina, estimulo a atividade em equipe e a formacéo de
valores e atitudes, entre outros;

e Complementar as acdes da familia e da comunidade na protecdo e desenvolvimento,
fortalecendo vinculos familiares e sociais;

e Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social;

e Possibilitar a ampliagcdo do universo informacional.

METODOLOGIA:

A Oficina, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV,
Condicionalidades PAIF/PBF e o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia -
PAIF serdo executadas no CRAS com duracdo de até 140 horas mensal, serdo
desenvolvidos com temas tematicos de acordo com a realidade dos usuarios.

O instrutor devera obrigatoriamente participar das reunides de avaliacdo e estudo de caso
juntamente com a equipe técnica e coordenacéo.

O planejamento individual planejarad as atividades a serem desenvolvidas e confeccdo de
materiais para eventos nas oficinas, Condicionalidades PAIF/PBF, PAIF e SCFV.

A organizagdo das horas sera perpetrada pela a coordenacéo e equipe técnica do CRAS de
acordo com a demanda dos servicos.

A oficina serd ministrada por um instrutor devidamente qualificado com grau de
escolaridade de nivel médio completo e curso na area pleiteada.

As oficinas serdo ministradas por um instrutor com grau de escolaridade de nivel médio e
com curso na area pleiteada (Oficina de Danga, PAIF e SFCV). O instrutor executard as
atividades deste projeto ate 140 horas mensais.

14

Avenida Vitdria, n°® 347, Centro, Nova Venécia-ES, CEP: 29.830-000 - Tel.: (27) 3752-9004
Home-Page: www.novavenecia.es.gov.br - E-mail: licitacaonv@hotmail.com


http://www.novavenecia.es.gov.br/

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTEN@IA SOCIAL
MUNICIPIO DE NOVA VENECIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

A oficina possui carater continuado, pois € uma atividade meio para atingir os objetivos
propostos pela Politica Nacional de Assisténcia Social junto as familias inseridas no
CRAS/PBF.

PERIODO DE REALIZACAO DA OFICINA 12 meses contados da assinatura do contrato.
VALOR MENSAL R$ 1.860,00

VALOR TOTAL (12 MESES) R$ 22.320,00

c) Musica

TITULO DO PROJETO/ATIVIDADE:
MUSICA

JUSTIFICATIVA:

O trabalho com musicalidade vai além do desenvolvimento da sensibilidade a musica, ele
atua em fatores como concentracdo, memdria, coordenacdo motora, socializacdo,
intensidade auditiva e disciplinar havendo um aumento na capacidade de aprendizagem
quando sdo estimuladas pelo convivio musical.

A masica tem inmeras caracteristicas positivas, ser capaz de transformar o ser humano num
ser mais sensivel, colaborador, fraterno e, sobretudo preencher o tempo destas criangas e
adolescentes com algo prazeroso.

A Oficina proporcionara o contato com instrumento musical (violdo) e justifica-se pela
possibilidade do encanto pela mdsica, e suas multiplas virtudes, como a melhoria da
concentracdo, o lazer e o prazer, podendo adquirir ao mesmo tempo, a funcéo de insercdo no
mercado de trabalho e no mundo do entretenimento.

A oficina desenvolvera também a técnica vocal para a préatica do canto (Coral), buscando o
aperfeicoamento do uso da voz, proporcionando o prazer da musica cantada, e
possivelmente abrindo horizontes para novos talentos.

PUBLICO ALVO:

Criancas e adolescentes de 06 a 17 anos pertencentes a familia em situacdo de
vulnerabilidade social, do precario ou nulo acesso aos servigos publico, da fragilizacdo de
vinculos de pertencimento e sociabilidade e /ou qualquer outra situacdo, residentes no
Municipio de Nova Venécia/ES.

OBJETIVOS GERAL:
15
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. Despertar a criatividade, senso critico, iniciativa e dom artistico, bem como,
desenvolver a expressdo oral e corporal, orientados pela musica gerando oportunidades com
a inclusédo social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. Complementar as a¢Oes da familia e da comunidade na protecdo e desenvolvimento,
fortalecendo vinculos familiares e sociais;

. Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social;

. Possibilitar a ampliacdo do universo informacional.

METODOLOGIA:

A Oficina, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV serdo
executadas no CRAS com duracdo de 84 horas mensal sendo para Oficina e Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos— SCFV, serdo desenvolvidos com temas
temaéticos de acordo com a realidade dos usuarios.

O instrutor devera obrigatoriamente participar das reunides de avaliacdo e estudo de caso
juntamente com a equipe técnica e coordenacao.

O planejamento individual planejara as atividades a serem desenvolvidas na oficina e SCFV.
A organizacgdo das horas sera perpetrada pela a coordenacédo e equipe técnica do CRAS de
acordo com a demanda dos servicos.

A oficina sera ministrada por um instrutor devidamente qualificado com grau de
escolaridade de nivel médio completo e curso na érea pleiteada.

As aulas possibilitardo o conhecimento sobre o 6rgdo fonador que compde a voz, sobre 0s
diversos timbres da voz, grave médio e agudo do 6rgao fonador.

Exercicios de voz, vocalizacdo, respiracdo e afinacdo com pequenos trechos musicais e
utilizando o alfabeto.

Possibilitar o conhecimento dos diversos tipos de vozes, britono, soprano, contralto, baixo,
meio-soprano e tenor;proporcionara o contato com instrumento musical (violdo).

A oficina serd ministrada por um instrutor com grau de escolaridade de nivel médio e com

curso na area pleiteada (Oficina Violdo e SFCV). O instrutor executara as atividades deste
projeto até 84 horas mensais.
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A oficina possui carater continuado, pois é uma atividade meio para atingir os objetivos
propostos pela Politica Nacional de Assisténcia Social junto as familias inseridas no CRAS.

PERIODO DE REALIZACAO DA | 12 meses contados da assinatura do contrato
OFICINA

VALOR MENSAL R$ 1.008,00

VALOR TOTAL(12 MESES) R$ 12.096,00

d) Brinquedoteca

TITULO DO PROJETO/ATIVIDADE:
BRINQUEDOTECA
Aprender Brincando — 03 a 11 anos

JUSTIFICATIVA:

A brinquedoteca ¢ um espaco onde o jogo simbolico e de faz-de-conta proporciona uma
aprendizagem significativa, onde a crianga representa livremente sua realidade e seus
desejos.

A ludicidade é uma necessidade do ser humano em qualquer idade e ndo pode ser vista
apenas como diversdo. O desenvolvimento do aspecto lidico facilita a aprendizagem, o
desenvolvimento pessoal, social e cultural, colabora para uma boa saiude mental, prepara
para um estado interior fértil, facilita os processos de socializacdo, comunicacéo, expressao
e construcdo do conhecimento.

Faz-se necessario o desenvolvimento da atividade na Brinquedoteca para criancas de 03 a 11
anos, pois é um espaco preparado para estimular a crianca a brincar, possibilitando o acesso
a uma grande variedade de brinquedos, desse modo, brinca, aprende e cria seu proprio
mundo, dentro de um ambiente especialmente ludico.

PUBLICO ALVO:

Criancas de 03 a 11 anos cujas familias estejam em situacdo de vulnerabilidade social, do
precario ou nulo acesso aos servicos publico, da fragilizacdo de vinculos de pertencimento e
sociabilidade e /ou qualquer outra situacdo, residentes nos territorios de abrangéncia do
CRAS/PBF no municipio de Nova Venécia/ES.

OBJETIVO GERAL:

A brincadeira ¢ uma atividade voluntaria e consciente, é uma forma de atividade social
infantil onde a caracteristica imaginativa e diversa do significado da vida, favorece uma
ocasido educativa Unica para a crianga. Sendo assim, € através da brincadeira que a crianga
representa o discurso externo e o0 interioriza construindo 0 Seu proprio pensamento,
desenvolvendo assim suas potencialidades.
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Neste sentido a brinquedoteca assume uma grande responsabilidade, pois € um espaco onde
a crianca passa a vivenciar situacdes do seu cotidiano e a criar e desenvolver sua propria
personalidade, valores, éticas e atitudes diante outras crianca.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. Estimular o desenvolvimento e a capacidade de concentrar a atengédo, favorecer o
equilibrio emocional, desenvolver a inteligéncia, a criatividade e a sociabilidade;
. Incentivar a valorizacdo do brinquedo e da brincadeira como recursos para 0

desenvolvimento intelectual, social e emocional enriquecendo assim o relacionamento entre
as criancas e suas familias.

. Complementar as acdes da familia e da comunidade na protecdo e desenvolvimento,
fortalecendo vinculos familiares e sociais;

. Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social;

. Possibilitar a ampliacdo do universo informacional

METODOLOGIA:

A Oficina, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV,
Condicionalidades /PAIF/PBF, e SCFV e o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia - PAIF serdo executadas no CRAS com duracdo de até 124 horas mensal, serdo
desenvolvidos com tematicas de acordo com a realidade dos usuarios, Servico de Protecédo e
Atendimento Integral a Familia — PAIF e atendimento nas reunides de condicionalidades do
Bolsa Familia.

O instrutor devera obrigatoriamente participar das reunies de avaliacdo e estudo de caso
juntamente com a equipe técnica e coordenacdo .

O planejamento individual abordara as atividades a serem desenvolvidas e confeccdo de
materiais para eventos nas oficinas, Condicionalidades /PAIF/PBF, PAIF e SCFV.

A organizacao das horas sera perpetrada pela coordenacdo e equipe técnica do CRAS de
acordo com a demanda dos servicos.

As atividades poderdo ser baseadas: musicalizagdo (através de cantigas de roda, brincadeiras
musicais, etc.), sucadoteca (confecgcdo de brinquedos atraves de material reciclavel), artes
livres (imitacdo, desenhos livres e criacdo de historias), psicomotricidade (engatinhar, rolar,
balangar, dar cambalhotas, se equilibrar em um s6 pe, andar para os lados, equilibrar e
caminhar sobre uma linha no chao, trabalhar com massinhas modeladoras, passeios ao ar
livre e etc.) e atividades ludicas exploratorias que envolvem o trabalho com o brincar
espontaneo e a utilizacdo de recursos tecnoldgicos como computadores.
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A oficina serd executada por instrutor Brinquedista devidamente qualificado, tendo
graduacdo em Pedagogia. Este profissional trabalhara até 124 horas mensais.

A oficina possui carater continuado, pois € uma atividade meio para atingir os objetivos
propostos pela Politica Nacional de Assisténcia Social junto as familias inseridas no
CRAS/PBF.

PERIODO DE REALIZACAO DA |12 meses contados da assinatura do contrato.
OFICINA

VALOR MENSAL R$ 1.860,00

VALOR TOTAL (12 MESES) R$ 22.320,00

CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO - CClI
a) Danca
TITULO DO PROJETO/ATIVIDADE
DANCA
JUSTIFICATIVA:

A danca é umas das manifestaces artisticas mais antigas no mundo, uma atividade fisica
milenar que proporciona muitos beneficios para o corpo. Além de atividade de lazer € um
instrumento para a melhoria da qualidade de vida. Ela proporciona alegria, descontracéo,
elevando a autoestima, etc. Por se tratar de uma atividade prazerosa que envolve inUmeros
pessoas, sem restricdo de idade, sexo ou classe e adaptavel a limitacbes fisicas, aproxima
pessoas promovendo um ambiente de socializacdo e inclusdo social, especialmente quando
vivenciada em espa¢os onde a diversidade humana € a principal caracteristica do grupo.

A Danca também € uma forma de resgatar a base cultural do municipio, baseado em trés
descendéncias, afro, italiana e alema.

Assim, o CCI oferecerd a oficina de Danga com o objetivo de prevenir a ocorréncia de
situagdes de vulnerabilidade e risco social nos territorios, por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicOes, do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, e da
ampliacdo do acesso aos direitos de cidadania e resgatar elementos culturais que ao longo
dos anos vem sendo esquecidos pela sociedade.

PUBLICO ALVO:

Idosos de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, em situacdo de
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vulnerabilidade social, com prioridade para:

e Os beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC).

e Os que apresentam vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servicos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e
disponibilidade, indiquem a incluséo no servico.

E importante, no entanto, que a Equipe Técnica, analise a situacio vivenciada pelo usuério e
avalie se a insercdo no servico para pessoas idosas é a melhor forma de garantir as
aquisicdes que necessita.

Ao realizar a andlise para a insercdo no servico, algumas caracteristicas devem ser
verificadas, como a limitacdo da capacidade fisica, a reducdo do convivio social ou ainda,
quando o individuo ou sua familia considera o processo de envelhecimento de forma
negativa, a ponto de deixar de realizar atividades coletivas, acarretando até situagdes de
isolamento social. A identificacdo do usuéario com as atividades propostas pelo servigo
também se constitui como fator relevante para a analise.

OBJETIVO GERAL.:
o Possibilitar o bem estar fisico e espiritual, promovendo autoconfianca e sensacao de
auto — valorizacao, desenvolvimento de novas habilidades e proporcionando ao idoso
um vida mais ativa e saudavel.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e [Fortalecer o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relacdes
de afetividade, solidariedade e respeito mutuo.
e Possibilitar a ampliacdo do universo artistico e cultural dos idosos;
o Detectar necessidades e motivacgdes e desenvolver potencialidades e capacidades
para novos projetos de vida.

METODOLOGIA:

A oficina de Danca seré oferecida para idosos e sera executada com 32 horas mensais.

Serdo utilizado 32 horas mensais para execucdo da oficina. A oficina serd ministrada por
um instrutor devidamente qualificado com grau de escolaridade de nivel médio com curso
na area pleiteada. A oficina, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV serdo executadas no CCI com duracdo de até 32 horas mensal sendo para Oficina e
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFVI, serdo desenvolvidas com
temas de acordo com a realidade dos usuarios.

O instrutor devera obrigatoriamente participar das reuniées/planejamento de avaliacdo com
a equipe técnica e coordenacéo.
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O planejamento individual planejaré as atividades a serem desenvolvidas na oficina e SCFV.

PERIODO DE REALIZACAO DA 12 MESES CONTADOS DA
OFICINA ASSINATURA DO CONTRATO
VALOR MENSAL R$ 384,00

VALOR DO TOTAL DE 12 MESES R$ 4608,00

EQUIPE TECNICA

NOME QUALIFICACAO ASSINATURA
Marcia Scheppa dos Responsavel
Reis Interinamente
Decreto n°® 13.941 —
20/08/18
Alessandra Educadora Social
Rodrigues de
Oliveira

b) Informatica
TITULO DO PROJETO/ATIVIDADE

INFORMATICA

JUSTIFICATIVA:

Analisando o cotidiano dos idosos, percebe-se que 0s meios tecnoldgicos estdo presentes no
relogio digital que usam para acordar, no controle remoto da televisdo, celular, no banco e
etc. Os idosos presenciam diuturnamente o ritmo de sua vida sendo alterado, incorporando
nova tecnologias, palavras e sentidos, sendo remetidos para 0 mundo da informacéo.

Sendo assim, os idosos podem utilizar a informatica de forma que ela contribua para sua
valorizacdo social, o desenvolvimento de qualidades inteligentes e da cidadania e
reconstrucdo de suas concepgdes de envelhecimento.

Assim, o Centro de Convivéncia do Idoso Vereador Moacyr Selia Fiho oferecera a oficina
de informatica para possibilitar ao idoso o acesso a novas tecnologias, inclusive facilitando o
conhecimento e aperfeicoamento em praticas cotidianas, como: lazer, cultura e informac6es
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bésicas.
PUBLICO ALVO:

Idosos de ambos 0s sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, em situacdo de
vulnerabilidade social, com prioridade para:

e Os beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC)

e Os que apesentam vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a Servicos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e
disponibilidades, indiquem a incluséo no servigo.

E importante, no entanto, que a Equipe Técnica, analise a situacdo vivenciada pelo usuério e
avalie se a insercdo no servico para pessoas idosas é a melhor forma de garantir as
aquisicdes que necessita.

Ao realizar a analise para a inser¢cdo no servigo, algumas caracteristicas devem ser
verificadas, como a limitacdo da capacidade fisica, e reducdo do convivio social ou ainda,
qguando o individuo ou sua familia considera o processo de envelhecimento de forma
negativa, a ponto de deixar de realizar atividades coletivas, acarretando até situacdes de
isolamento social. A identificacdo do usuario com as atividades propostas pelo servigo
também se constitui como fator relevantes para a analise.

OBJETIVO GERAL:

e Possibilitar acessos a experiéncia tecnoldgicas, culturais e lazer, com vistas ao
desenvolvimento e aperfeicoamento de novas habilidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fortalecer o convivio grupal, comunitério e social e o desenvolvimento de relagGes de
afetividade, solidariedade e respeito matuo;

e Incentivar idosos a buscarem conhecimento sobre o envelhecimento, desenvolver a
curiosidade intelectual e o vinculo afetivo com atividades de pesquisa e com 0 uso de
recurso tecnolégicos.

e Utilizacao da informatica de maneira que possa compreender o0 mundo virtual e se
comunicar através de redes sociais, utilizagdo de email , editores de texto e navegacéo na
internet.

e Treinar a digitagéo.

METODOLOGIA:

A oficina de informatica sera oferecida para idosos. A oficina sera executada com 32 horas
mensais.
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O instrutor planejara as atividades a serem desenvolvidas como Introducdo a informatica,
Microsoft Office Word, Microsoft Power Point, Microsoft Excel, Internet; durante o ano
pode surgir & demanda de trabalhar alguns temas especifico: Higiene corporal, Respeito,
Solidariedade, Educacdo, etc. Porém todos eles serdo adaptados para o conteudo
programatico dentro da oficina de informatica e auxiliara nas atividades ou eventos quando
se fizer necessario.

A oficina serd& ministrada por um instrutor devidamente qualificado com grau de
escolaridade de nivel médio completo com curso na area pleiteada. O instrutor trabalhara até
32 horas mensais.

A oficina, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV serdo executados
no CRAS com duragdo de até 32 horas mensal sendo para Oficina e Servi¢o de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, serdo desenvolvidos com temas de acordo com a
realidade dos usuérios.

O instrutor devera obrigatoriamente participar das reunides/planejamento de avaliacdes com
a equipe técnica e coordenacdo.

O planejamento individua planejara as atividades a serem desenvolvidas na oficina e SCFV.

PERIODO DE REALIZACAO DA 12 MESES CONTADOS DA
OFICINA ASSINATURA DO CONTRATO
VALOR MENSAL R$ 384,00

VALOR DO TOTAL DE 12 MESES R$ 4608,00

EQUIPE TECNICA

NOME QUALIFICACAO ASSINATURA
Marcia Scheppa dos Responsavel
Reis Interinamente
Decreto n°® 13.941 —
20/08/18
Alessandra Educadora Social
Rodrigues de
Oliveira

b) Musica — Instrumento e Coral

TITULO DO PROJETO/ATIVIDADE
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MUSICA — INSTUMENTO E CORAL

JUSTIFICATIVA:

A oficina de musica seré oferecida aos idosos com a finalidade de promover um espaco de
aprendizagem, convivio familiar e comunitario e principalmente, de valorizacdo pessoal
bem como desenvolver habilidades, promover o crescimento pessoal e profissional, visando
a emancipacdo social.

Assim, entende-se que a referida oficina é de grande importancia, pois a mesma favorece o
crescimento e a descoberta de potencialidades, estimula no individuo a capacidade de
aprender uma nova tarefa, além de promover por meio de atividades manuais, o contato com
diversos materiais, técnica, praticas e culturas.

O trabalho com musicalidade vai além do desenvolvimento da sensibilidade a musica, ele
atua em fatores como concentracdo, memdria, coordenacdo motora, socializacdo,
intensidade auditiva sdo estimuladas pelo convivio musical.

A musica tem inUmera caracteristicas positivas, ser capaz de transformar o ser humano num
ser mais sensivel, colaborar, fraterno e, sobretudo preencher o tempo destas criancas e
adolescentes com algo prazeroso.

A oficina proporcionara o contato com instrumento musical ( violdo, acordedo e 6rgdo) e
justifica-se pela possibilidade do encanto pela mdsica, e suas multiplas virtudes, como a
melhoria da concentragéo, o lazer e o prazer.

A oficina desenvolvera também a técnica vocal para a pratica do canto ( coral), buscando o
aperfeicoamento do uso da voz, proporcionando o prazer da musica cantada, e
possivelmente abrindo horizontes para novos talentos.

PUBLICO ALVO:

Idosos de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, em situacdo de
vulnerabilidade social, com prioridade para:

¢ Os beneficiérios do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC).

e Os que apresentam vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a Servigcos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e
disponibilidades, indiquem a incluséo no servigo.

E importante, no entanto, que a Equipe Técnica, analise a situacio vivenciada pelo usuario e
avalie se a inser¢cdo no servico para pessoas idosas € a melhor forma de garantir as
aquisicdes que necessita.
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Ao realizar a andlise para a insercdo no servico, algumas caracteristicas devem ser
verificadas, como a limitacdo da capacidade fisica, a reducdo do convivio social ou ainda,
quando o individuo ou sua familia considera o processo de envelhecimento de forma
negativa, a ponto de deixar de realizar atividades coletivas, acarretando até situacdes de
isolamento social. A identificacdo do usuario com as atividades propostas pelo servico
também se constitui como fator relevante para a analise.

OBJETIVO GERAL:

o Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacBes artisticas, culturais e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento e aperfeicoamento de novas habilidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Estimular o desenvolvimento de habilidades e potencialidades;
o Continuar para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo.

METODOLOGIA
A oficina de musica sera oferecida para idosos.

O canto coral é uma pratica musical exercitadas por diferentes culturas e em diversas
épocas. O Cantar em grupo pode exercer varias funcdes: religiosa, festiva, cultural, literaria,
dentre outras. Também pode possibilitar a aprendizagem musical, o desenvolvimento vocal,
as relacOes interpessoais, a integracdo e a inclusdo social. Na terceira idade, o canto coral é
uma excelente atividade e traz beneficios em todos os aspectos. A satisfacdo ao cantar e 0
investir em alguma coisa que € critativo e a0 mesmo tempo prazeroso permitem um melhor
desempenho e uma melhora na satde vocal do idoso. A expectativa é que seja realizado um
trabalno de qualidade, abrangendo técnica vocal, leitura de partituras e recitais,
considerando as condic¢des do grupo constituido.

Varios exercicios de pratica de aquecimento vocal serdo direcionados ao grupo.

A oficina proporcionara o contato com instrumento musical (violdo, acordido e 6érgdo) e
justifica-se pela possibilidade do encanto pela mdsica, e suas multiplas virtudes, como a
melhorias da concentracéo, o lazer e o prazer.

A oficina, o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV serdo executadas
no CCI, e sera ministrada por um instrutor devidamente qualificado com grau de
escolaridade de nivel medio com curso na area pleiteada, com duracdo de até 40 horas
mensal sendo para Oficina e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV,
serdo desenvolvidos com temas de acordo com a realidade dos usuarios.
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O instrutor devera obrigatoriamente participar das reuniées/planejamento de avaliacdo com
a equipe técnica e coordenacéo.

O planejamento individual planejara as atividades a serem desenvolvidas na oficina e SCFV.

PERIODO DE REALIZACAO DA 12 MESES CONTADOS DA
OFICINA ASSINATURA DO CONTRATO
VALOR MENSAL R$ 480,00

VALOR DO TOTAL DE 12 MESES R$ 5760,00

EQUIPE TECNICA

NOME QUALIFICA(;AO ASSINATURA
Marcia Scheppa dos Responsavel
Reis Interinamente
Decreto n® 13.941 —
20/08/18
Alessandra Educadora Social
Rodrigues de
Oliveira

d) Atividade Fisica:
TITULO DO PROJETO/ATIVIDADE
ATIVIDADE FSICA - VIVER MELHOR

JUSTIFICATIVA:

Na perspectiva de um envelhecimento bem sucedido, ndo ha como negar os beneficios da
pratica regular e moderada da atividade fisica, pois adoc¢éo de vida mais ativa diretamente
relacionada a exercicios corporais que favorecem uma melhoria da autonomia da salde
fisica e psicologia, do bem estar geral do idoso.

Diante disso, o desenvolvimento desta oficina contribui para a melhoria da qualidade de

vida, e do desempenho para os afazeres da vida diaria, melhorando a disposicdo geral e a
alegria de viver em sociedade, propiciando assim uma vida mais ativa e saudavel.
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PUBLICO ALVO:

Idosos de ambos 0s sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, em situacdo de
vulnerabilidade social, com prioridade para:

¢ Os beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC)

¢Os que apresentam vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a Servicos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e
disponibilidades, indiquem a incluséo no servigo.

E importante, no entanto , que a Equipe Técnica, analise a situacio vivenciada pelo usuéario
e avalie se a inser¢do no servico para pessoas idosas € a melhor forma de garantir as
aquisicdes que necessita.

Ao realizar a analise para a inser¢cdo no servico, algumas caracteristicas devem ser
verificadas, como a limitacdo da capacidade fisica, a reducdo do convivio social ou ainda,
quando o individuo ou sua familia considera o processo de envelhecimento de forma
negativa, a ponto de deixar de realizar atividades, coletivas, acarretando até situacfes de
isolamento social. A identificacdo do usuario com as atividades propostas pelo servigo
também se constitui como fator relevante para a analise.

OBJETIVOS:
GERAL:
o Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacOes artisticas, culturais, esportivas e

de lazer, contribuindo assim para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e
autdbnomo.

ESPECIFICOS:

o Desenvolver atividades que proporcionem valorizacéo pessoal;

o Estimula a¢bes que refor¢am a visdo dos idosos enquanto cidada ativos;

o Prevenir para reducdo das incapacidades e potencializar o envelhecimento ativo;
o Estimular aspectos cognitivos: atencdo, coordenagdo, memoria e percepgao;

METODOLOGIA

O instrutor devera obrigatoriamente participar das reunides de avaliacdo e estudo de caso
juntamente com a equipe técnica e coordenacao.

O planejamento individual planejara as atividades a serem desenvolvidas.
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A organizacdo das horas sera perpetrada pela coordenagdo e equipe técnica do CCI de

acordo com a demanda do servico.

A oficina serd ministrada por um instrutor com graduacdo em Educacéo Fisica (bacharelado
ou licenciatura). O instrutor executara as atividades deste projeto até 58 horas mensais. O
profissional devera exigir laudo médico para que o usuario possa participar das atividades
esportivas e serd de responsabilidade do instrutor fazer a confericdo do mesmo e arquivar.

PERIODO DE REALIZACAO DA
OFICINA

12 MESES CONTADOS DA
ASSINATURA DO CONTRATO

VALOR MENSAL

R$ 928,00

VALOR DO TOTAL DE 12 MESES

R$ 11.136,00

EQUIPE TECNICA

NOME QUALIFICACAO ASSINATURA
Marcia Scheppa dos Responsavel
Reis Interinamente
Decreto n°® 13.941 —
20/08/18
Alessandra Educadora Social
Rodrigues de
Oliveira
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) ANEXO Il
CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO N°001/2019

FICHA DE INSCRICAO

llustrissima Senhora Presidente da CPL do Municipio de Nova Venécia — Estado do Espirito
Santo

Eu, [nome do interessado],

[nacionalidade], [estado civil],

[profissdo], residente e domiciliado(@ no(a)

telefone () - , respeitosamente comparece perante VVossa Senhoria a
fim de REQUERER A INSCRICAO na Chamada Publica para Credenciamento n°
001/2019 para o cargo de , 0casido em que faz

juntada dos documentos exigidos no Edital Convocatorio.

Pede deferimento.

Nova Venécia, de de 20109.

Nome legivel e assinatura
CPF n°
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) ANEXO I11
CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO N° 001/2019

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO
111, DO ART. 9° DA LEI N° 8.666/93

(nome), (nacionalidade),

(estado civil), (profissdo), residente e

domiciliado(a) na :
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n° :

DECLARA para os devidos fins de direito, na qualidade de interessado do Credenciamento
n° 001/2019, que, na qualidade de interessado, ndo é servidor publico do 6rgdo contratante,
exercendo func@es técnicas, comerciais, de geréncia, administracdo ou tomada de decisdes,
nos termos do inciso 11, do art. 9° da Lei 8.666/93, bem como nédo possui familiar (cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau): detentor de cargo que atue na area demandante da licitacdo; detentor de cargo
que atue na area que realiza a licitacdo; seja autoridade da PREFEITURA MUNICIPAL

DE NOVA VENECIA hierarquicamente superior as areas supramencionadas.

LOCAI € ALA ..o

(Representante legal ou Declarante)
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ANEXO IV

CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO N° 001/2019
MINUTA DE CONTRATO N°.../2019

CONTRATO CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE NOVA VENECIA - ES,
POR INTERMEDIO DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIALE _ ,
PESSOA FISICA, PARA MINISTRAR
OFICINA DE oo, NO (CRAS -

CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL OU CCl -
CENTO DE CONVIVENCIA DO
IDOSO).

O MUNICIPIO DE NOVA VENECIA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por
intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ n° 14.414.077/0001-12, sediado na Avenida
Mateus Toscano, n° 232, Bairro Filomena, CEP: 29830-000, Nova Venécia - ES, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor
Prefeito MARIO SERGIO LUBIANA, brasileiro, casado, Pecuarista, residente e
domiciliado neste Municipio, e pelo(a) Secretario(a) de Acdo Social, o(a) Senhor(a)
XXX, (Nacionalidade) XXX, (Estado Civil) XXX, portador(a) do CPF n°® XXX e da CI n°
XXX, residente e domiciliado(a) na Rua/Avenida XXX, n® XXX, Bairro XXX, (Cidade)
XXX, e, de outro lado o(a) Senhor(a) XXX, portador(a) do CPF n® XXX e da Cl n°® XXX,
(Nacionalidade) XXX, (Estado Civil) XXX, (Profissdo) XXX, domiciliado(a) e residente na
Rua/Avenida XXX, n° Bairro XXX, (Cidade) XXX, CEP: XXX, denominado
CONTRATADO, resolvem celebrar o presente CONTRATO, que se regera pelas
clausulas e condices seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1 - O presente contrato decorre do contido no Processo Administrativo n® 507828/2018,
507826/2018 e 509169/2018, referentes a Chamada Publica para Credenciamento n°
001/2019, e sera regido em conformidade com a Lei Federal n° 8.666/93 e
complementarmente pelas normas de direito privado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 - Constitui objeto do presente a contratacdo de instrutor para ministrar oficina a
criancgas, adolescentes e idosos, que sdo atendidas/acompanhadas no CRAS — Centro de
Referéncia da Assisténcia Social e no CCl — Centro de Referéncia da Assisténcia
Social, por meio de servigos de terceiros - pessoa fisica, em atendimento a solicitacdo da
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Secretaria de Ac¢do Social, deste Municipio, conforme especificacdes estabelecidas no
Edital da Chamada Publica para Credenciamento identificada no predmbulo, o qual integra
este instrumento, independente de transcricao

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO
3.1 - O valor mensal do presente contrato é de RS ......... (cerveene ), perfazendo o valor global
deR$......... (P ).

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

4.1 - O Municipio pagara a0 CONTRATADO, pela prestacdo dos servigos, através de
depdsito bancério, em nome do mesmo, mediante relatorio da Secretaria de Acdo Social
deste Municipio de Nova Venécia/ES.

4.2 - O Municipio de Nova Venécia podera deduzir dos pagamentos importancias que, a
qualquer titulo, Ihe forem devidos pelo CONTRATADO, em decorréncia de
descumprimento contratual.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
5.1 - As despesas decorrentes do presente correrd a conta das seguintes dotacdes
orcamentarias:

ORGAO: 070 —- SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

UNIDADE: 003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCAO: _ 08 — ASSISTENCIA SOCIAL i

SUBFUNCAO: 244 — ASSISTENCIA COMUNITARIA

PROGRAMA: 0073 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROJETO/ATIVIDADE: 2204 - MANUTENCAO DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

ELEMENTO DE DESPESA: 33903600000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA FISICA

FICHA: 88

FONTE DE RECURSO: 13110000 — TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO
FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
FNAS
10000000 — RECURSOS ORDINARIOS
13990000 — OUTROS RECURSOS VINCULADOS A
ASSISTENCIA SOCIAL — DEMAIS RECURSOS

ORGAO: 070 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

UNIDADE: 003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCAO: _ 08 — ASSISTENCIA SOCIAL

SUBFUNCAO: 241 — ASSISTENCIA AO IDOSO i

PROGRAMA: 0073 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROJETO/ATIVIDADE: 1.022 - CONSTRUCAO, APARELHAMENTO E
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MANUTENCAO DO CENTRO DE CONVIVENCIA DO

IDOSO - CClI

ELEMENTO DE DESPESA: 33903600000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA

FICHA: 49

FONTE DE RECURSO: 13110000 — TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO
FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS

ORGAO: 070 —- SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
UNIDADE: 003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNCAO: _ 08 — ASSISTENCIA SOCIAL

SUBFUNCAO: 244 — ASSISTENCIA COMUNITARIA
PROGRAMA: 0073 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROJETO/ATIVIDADE: 2205 — MANUTENGCAO DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA - PBF

ELEMENTO DE DESPESA: 33903600000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA FISICA
FICHA: 97

FONTE DE RECURSO: 13110000 — TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO
FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
FNAS
10010000 - RECURSOS ORDINARIOS

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

6.1 - O periodo de vigéncia do CONTRATO serda de 12 _meses, contados a partir da
assinatura deste instrumento contratual, com inicio para o dia XX de XXXXX de XXXX e
término para 0 dia XX de XXXXXX de XXXX, podendo ser prorrogado a critério da
Administragéo.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
7.1 - CONSTITUEM OBRIGACOES DO CONTRATADO

7.1.1 - Comparecer pontualmente no dia e local previamente designados para ministrar as
oficinas de , Cuja carga horéria sera horas mensais ou semanais
para cada oficina;

7.1.2 - Atender aos alunos com 0 maximo de educacdo e urbanidade;
7.1.3 - Executar os servigos com ética profissional;

7.1.4 - Comunicar, de imediato, a Coordenacdo do Projeto, qualquer irregularidade ou
problemas que prejudiquem a execucao dos servigos;
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7.1.5 - Zelar pelas perfeitas condi¢cBes de uso das instalacbes vinculadas a execugdo dos
Servigos.

7.2 - CONSTITUEM OBRIGAQOES DO CONTRATANTE

7.2.1 - Alocar os recursos orcamentarios e financeiros necessarios a execucdo dos servicos;
7.2.2 - Efetuar os pagamentos devidos conforme Clausula Terceira do presente contrato;
7.2.3 - Acompanhar, fiscalizar e verificar o desenvolvimento dos servicos;

7.2.4 - Fornecer ao CONTRATADO informagdes, dirimir davidas e orientd-lo em casos
0missos.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAOQ E DA SUPERVISAO
8.1 - O(s) servidor(es) responsavel(is) pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucao do
objeto sera(do) nomeado(s) através de portaria expedida pelo Gabinete do Prefeito.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1 - O CONTRATANTE podera declarar rescindido o Contrato, independentemente de
qualquer procedimento judicial ou extrajudicial, sem que assista a0 CONTRATADO,
direito a qualquer indenizag&o nos seguintes casos:

a) inexecucdo total ou parcial do Contrato, ensejando as consequéncias contratuais e as
previstas em lei;

b) o ndo cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes e
prazos;

c) razbes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito, exaradas no processo administrativo a
que se refere o Contrato.

9.2 - A rescisdo do Contrato podera ainda ocorrer nos termos e de acordo com o disposto
nos arts. 79 e 80, da Lei n°® 8.666/93.

9.3 - O prazo previsto para contratacdo é de _ meses, podendo a Administracéo rescindir
unilateralmente o contrato administrativo na hipotese de desempenho ineficiente das
funcoes.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENAL IDADES E SANCOES
10.1 - O CONTRATADO devera observar rigorosamente as condi¢fes estabelecidas para
prestacdo dos servigos adjudicados, sujeitando-se as penalidades constantes nos artigos 86 e
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87 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUSPENSAO DO PAGAMENTO
11.1 - O pagamento podera ser suspenso, no caso do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes que possam de qualquer forma, prejudicar o interesse do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO UNILATERAL
12.1 - A rescisdo do contrato poderd ser determinada por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE, nos casos previstos no art. 78 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

13.1 - Aplica-se a execucdo deste termo contratual, em especial aos casos omissos, a Lei n°
8.666/93 e suas alteracOes posteriores, especialmente as clausulas necessarias de que trata o
Art. 55, do citado diploma legal, independente de transcrigéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAOQ

14.1 - O presente contrato sera publicado, em resumo, dando-se cumprimento ao disposto no
art. 61, paragrafo Gnico da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, correndo a despesa
por conta do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Nova Venécia, Estado do Espirito Santo, excluindo-
se qualquer outro, para dirimir as davidas oriundas do presente contrato.

E por estarem justos e contratados, por este e na melhor forma de direito, mandaram digitar
0 presente contrato em 04 (quatro) vias de igual teor, que depois de lido e achado conforme,
vai assinado pelas partes, na presenca das testemunhas, para que produza os legais e
juridicos efeitos.

Nova Venécia — ES, XX de XXXXX de 2019.

MUNICIPIO DE NOVA VENECIA
CONTRATANTE

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONTRATANTE

CONTRATADO(A)
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